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Prasyarat 

: Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat 

Dosen Pengampu : Nur Djazifah ER, M.Si dan Fitta Ummaya Santi, M. Pd 
Deskripsi Mata 
Kuliah 

: Mata Kuliah ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan kepada mahasiswa mengenai berbagai konsep, 
fenomena yang terkait dengan program pendidikan pemberdayaan perempuan di masyarakat. Materi 
perkuliahan ini meliputi analisis masalah keterbelakangan, sub ordinat dan ketidak berdayaan kaum 
perempuan, isu gender serta program pendidikan pemberdayaan perempuan yang bersifat multi 
dimensional dan lintas sektoral sebagai upaya untuk mewujudkan kesetaraan dan keadilan gender, serta 
untuk meningkatkan peran perempuan dalam memberikan kontribusi positif terhadap  pembangunan.  
Perkuliahan ini dilaksanakan dengan metode pemahaman konsep dan pengalaman empiris  

Capaian Pembelajaran 
(Komp Mata Kuliah) 

: Sikap 
1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius, jujur dan sabar    
2. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau 

temuan orisinal orang lain; 
3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa,  bernegara,  dan  

kemajuan  peradaban  berdasarkan pancasila; 
4. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan 
5. Menumbuhkembangkan karakter kemandirian, nilai-nila kejujuran, etis tanggung jawab, valid dan 



akuntabel yang didukung oleh sikap kritis dan rasa percaya diri 
 
Pengetahuan 
1. Memahami bidang – bidang pendidikan nonformal  dalam masyarakat. 
2. Menguasai konsep analisis kebutuhan belajar masyarakat ( kaum perempuan ) 
3. Memahami konsep dan fenomena kesenjangan / ketidak adilan gender, ketidak berdayaan kaum   

perempuan dalam kehidupan masyarakat 
4. Memahami konsep dan fenomena pendidikan pemberdayaan perempuan 
5. Memiliki pemahaman untuk mengenali, mengidentifikasi serta menganalisis ketidak berdayaan serta 

kebutuhan pendidikan pemberdayaan perempuan yang dilandasi oleh rasa empati, etis, kejujuran dan  
tanggung jawab  
 
 

Keterampilan 
1. Melakukan observasi/studi lapangan di masyarakat untuk menemukan permasalahan dan menganalisis 

kebutuhan kaum perempuan yang dilandasi pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam 
konteks pendidikan pemberdayaan perempuan 

2. Mengembangkan rencana program pendidikan pemberdayaan perempuan yang valid dan akuntabel 
untuk  mengatasi  ketidak berdayaan kaum perempuan agar mampu berkontribusi dalam pembangunan   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Pertemu
an Ke- 

SubCapaian 
Pembelajara

n 
(SubKomp) 

Bahan 
Kajian/ 
Pokok 

Bahasan 

Bentuk/ Model 
Pembelajaran 

Pengalama
n Belajar 

Indikator 
Penilaian 

Teknik 
Penilaian 

Bobot 
Penilaia

n (per 
subkom

p) 

Wakt
u 

Refer
en si 

1   Memahami 
tujuan, dan 
arti 
pentingnya    
matakuliah 
Pendidikan 
Pemberdaya
an 
Perempuan 
 
Memahami 
mekanisme, 
prosedur dan 
struktur 
materi,  jenis 
tugas dan 
metode 
penilaian 
serta peran 
maha siswa 
dalam 
perkuliahan 
secara 
komprehensi
f 

Pendahuluan, 
Kontrak  
Belajar,  
Pemaparan 
SILABI 

 
 

Paparan 
Brainstorming 
Diskusi  
 
 
 

Memahami 
tujuan dan 
arti  
penting    
matakuliah 
Pendidikan  
Pember 
dayaan 
Perempuan 
 
Mahasiswa 
dan Dosen 
menghasilk
an 
kesepakata
n bersama 
terkait   
pelaksanaa
n proses 
perkuliaha
n   
 
  
 

Memiliki 
sikap dan 
persepsi 
positif   
 
 
 
 
 
Kesiapan 
mahasiswa 
untuk 
melaksnakan 
kegiatan 
perkuliahn 
selama satu 
semester  
 

Non tes              
lisan dan 
pengamatan  

 0% 100’ 1-12 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Pertemu
an Ke- 

SubCapaian 
Pembelajara

n 
(SubKomp) 

Bahan 
Kajian/ 
Pokok 

Bahasan 

Bentuk/ Model 
Pembelajaran 

Pengalama
n Belajar 

Indikator 
Penilaian 

Teknik 
Penilaian 

Bobot 
Penilaia

n (per 
subkom

p) 

Wakt
u 

Refer
en si 

 
2 - 3 Mampu 

menjelaskan  
keterbelakan
gan, sub 
ordinat dan 
ketidak 
berdaya an 
kaum 
perempuan, 
perbedaan 
konsep 
Gender dan 
Sex, serta    
fenomena  
ketidak 
adilan gender 

Keterbelakan
gan, sub 
ordinat dan 
ketidak 
berdayaan  
perempuan. 
 
 Konsep  
Gender dan 
Sex 
 
Ffenomena 
ketidak adilan 
gender 

Paparan, 
Brainstorming,T
anya jawab, 
Diskusi 
kelompok 

Mahasiswa 
menyimak 
dan 
memahami 
paparan 
materi,  
aktif dalam 
proses 
brainstormi
ng dan 
tanya 
jawab, 
melaksanak
an diskusi 
kelompok 

Mampu 
menje laskan 
:     
 
Keterbelakan
gan, sub 
ordinat dan 
ketidak 
berdaya an  
perempuan. 
 
 Konsep  
Gender dan 
Sex 
 
Fenomena 
ketidak adilan 
gender 

 
Pengamatan, 
aktifitas 
dalam 
brainstormi
ng, tanya 
jawab, 
diskusi, 
laporan hasil 
diskusi 
kelompok 

10 % 200’  9,10, 
11 

4  Mampu 
mengkaji 
factor-faktor 
pencetus 
terjadinya 
ketimpangan 

 Faktor 
pencetus  
ketimpangan 
dan ketidak 
adilan gender 
: Teori 

 Paparan, tanya 
jawab, tugas 
individu 
 

 Mahasiswa 
menyimak 
dan 
memahami 
materi yang 
dipaparkan, 

 Mampu 
mengkaji 
faktor 
pencetus  
ketimpangan 
dan ketidak 

 
Pengamatan, 
tanya jawab, 
tugas 
tertulis   ( 
individu ) 

5% 100’ 1,13 
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Pertemu
an Ke- 

SubCapaian 
Pembelajara

n 
(SubKomp) 

Bahan 
Kajian/ 
Pokok 

Bahasan 

Bentuk/ Model 
Pembelajaran 

Pengalama
n Belajar 

Indikator 
Penilaian 

Teknik 
Penilaian 

Bobot 
Penilaia

n (per 
subkom

p) 

Wakt
u 

Refer
en si 

dan ketidak 
adilan 
gender :  
Teori Ketidak 
adilan 
Gender   
 
 
 

Ketidak 
Adilan 
Gender   
(Teori  Neo 
Klasik dan 
Teori 
Segmentasi 
Pasar Tenaga 
Kerja ) 

aktif dalam 
proses 
tanya 
jawab, 
mengkaji 
fenomena 
ketimpanga
n dan 
ketidak 
adilan 
gender 
berdasarka
n teori Neo 
klasik dan 
Teori 
Segmentasi 
pasar 
tenaga 
kerja 

adilan gender 
berdasarkan 
Teori Ketidak 
Adilan 
Gender         
(Teori Neo 
Klasik dan 
Teori 
Segmentasi 
Pasar Tenaga 
Kerja ) 

 

5 Mampu 
menganalisis 
makna dan 
arti 
pentingnya 
program 

Makna  serta 
arti 
pentingnya 
program 
pemberdayaa
n perempuan  

Paparan, 
brainstorming, 
diskusi 
kelompok 

Mahasiswa 
menyimak 
dan 
memaha mi 
materi yang 
dipapar 

Mampu 
menganalisis 
makna dan 
arti 
pentingnya 
program 

Pengamatan, 
aktifitas saat 
brainstormn
g dan diskusi 
kelompok, 
kualitaslapo

5% 100’ 5,6,7 
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Pertemu
an Ke- 

SubCapaian 
Pembelajara

n 
(SubKomp) 

Bahan 
Kajian/ 
Pokok 

Bahasan 

Bentuk/ Model 
Pembelajaran 

Pengalama
n Belajar 

Indikator 
Penilaian 

Teknik 
Penilaian 

Bobot 
Penilaia

n (per 
subkom

p) 

Wakt
u 

Refer
en si 

pemberdaya
an 
perempuan  

kan, aktif 
dalam 
proses 
brainstormi
ng,  
menganalisi
s makna 
dan arti 
penting nya 
program 
pemberday
aan 
perempuan  
melalui 
diskusi 
kelompok 

pemberdayaa
n perempuan 

ran hasil 
diskusi  
kelompok 

6 Mampu 
memapar 
kan Visi – 
Misi, Tujuan 
dan Strategi 
Nasional 
Program 
Pemberdaya
an 

Visi-Misi, 
Tujuan dan 
Strategi 
Nasional 
Program 
Pemberdayaa
n Perempuan 
 
 

Paparan, tanya 
jawab, tugas 
individu 
 
 
 
 
 
 

Mahasiswa 
menyimak 
dan 
memahami 
paparan 
materi, aktif 
dalam 
proses 
tanya 

Mampu 
memaparkan  
Visi – Misi, 
Tujuan dan 
Strategi 
Nasional 
Program 
Pemberdayaa
n Perempuan 

Pengamatan, 
aktifitastany
a jawab, 
tugas 
tertulis  
(indi vidu) 
 
 
 

5% 100’ 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,10 
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Pertemu
an Ke- 

SubCapaian 
Pembelajara

n 
(SubKomp) 

Bahan 
Kajian/ 
Pokok 

Bahasan 

Bentuk/ Model 
Pembelajaran 

Pengalama
n Belajar 

Indikator 
Penilaian 

Teknik 
Penilaian 

Bobot 
Penilaia

n (per 
subkom

p) 

Wakt
u 

Refer
en si 

Perempuan  
  
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

jawab,   
mengkaji  
dan 
mengkritisi 
Strategi 
nasional 
program 
Pember 
dayaan 
Perempuan 
  

   
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
  

7-
8 

- Mampu 

mengi 

dentifikasi 

bentuk-

bentuk 

ketidak 

adilan  

gender 

yang 

berkemban

g  di 

masyarakat 

- Bentuk 
ketidak 
adilan 
gender  

- Realisasi 
pemberday
aan 
perempuan  
serta 
kebijakan 
dasar   
pelaksanaa
n strategi 
program 

Paparan, 
brainstorming, 
diskusi 
kelompok, 
presentasi 

Mahasiswa 
menyimak 
dan 
memaha mi 
materi yang 
dipapar 
kan, aktif 
dalam 
proses 
brainstormi
ng,  
merumuska
n realisasi 
pemberday

Mahasiswa 

mampu 

untuk: 

-  

Mengidentif

i kasi 

bentuk-

bentuk 

ketidak 

adilan  

gender yang 

berkemban

Pengamatan, 
aktifitas saat 
brainstormn
g,  diskusi 
kelompok, 
kualitaslapo
ran hasil 
diskusi  
kelompok 

10% 200’ 6,7,8,
9 
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Pertemu
an Ke- 

SubCapaian 
Pembelajara

n 
(SubKomp) 

Bahan 
Kajian/ 
Pokok 

Bahasan 

Bentuk/ Model 
Pembelajaran 

Pengalama
n Belajar 

Indikator 
Penilaian 

Teknik 
Penilaian 

Bobot 
Penilaia

n (per 
subkom

p) 

Wakt
u 

Refer
en si 

 

 

- Mampu 

merumuska

n realisasi 

pemberday

aan 

perempuan,  

serta 

menjelaska

n kebijakan 

dasar dalam 

pelaksanaa

n   

pemberday

aan 

perempuan 

 

pemberday
aan 
perempuan   

aan 
perempuan,  
serta 
menjelaska
n kebijakan 
dasar dalam 
pelaksanaa
n   
pemberday
aan 
perempuan 
melalui 
diskusi dan 
presentasi 
kelompok   

g  di 

masyarakat 

- Merumuska

n  realisasi 

pemberday

aan 

perempuan,  

serta 

menjelaska

n kebijakan 

dasar dalam 

pelaksanaa

n   

pemberday

aan 

perempuan 

- Presentasi 

 
9                     UJIAN TENGAH SEMESTER                                                                                    20 

% 
100’  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Pertemu
an Ke- 

SubCapaian 
Pembelajara

n 
(SubKomp) 

Bahan 
Kajian/ 
Pokok 

Bahasan 

Bentuk/ Model 
Pembelajaran 

Pengalama
n Belajar 

Indikator 
Penilaian 

Teknik 
Penilaian 

Bobot 
Penilaia

n (per 
subkom

p) 

Wakt
u 

Refer
en si 

10 Mampu 
menjelaskan 
kegiatan 
pokok dan 
kegiatan 
prioritas 
program 
pemberdaya
an 
perempuan 

Kegiatan 
pokok dan 
kegiatan 
prioritas 
program 
pemberdayaa
n perempuan 

Paparan, 
Brainstorming,  
tanya jawab, 
tugas individu 
 

Mahasiswa 
menyimak 
dan 
memahami 
paparan 
materi, aktif 
dalam 
proses 
brainstormi
ng, tanya 
jawab serta 
menjelaska
n kegiatan 
pokok dan 
kegiatan 
prioritas 
program 
pemberday
aan 
perempuan   

Mahasiswa 
mampu untuk 
menjelaskan 
Kegiatan 
pokok dan 
kegiatan 
prioritas 
program 
pemberdayaa
n perempuan 

Pengamatan, 
aktifitas saat 
brainstormn
g, tanya 
jawab, 
kualitastuga
s tertulis  
(indi vidu) 
 

5% 100’ 7,10,1
1 

11 Mampu 
memaparkan 
isu terkini 
permasalaha
n perempuan 

Isu terkini 
permasalahan 
perempuan, 
program 
strategis 

Paparan, 
Brainstorming,  
tanya jawab, 
tugas individu 
 

Mahasiswa 
menyimak 
dan 
memahami 
paparan 

Mahasiswa   
mampu 
memaparkan 
isu terkini 
permasalahan 

Pengamatan, 
aktifitas saat 
brainstormn
g dan tanya 
jawab,  

5% 100’ 3,10,1
2 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Pertemu
an Ke- 

SubCapaian 
Pembelajara

n 
(SubKomp) 

Bahan 
Kajian/ 
Pokok 

Bahasan 

Bentuk/ Model 
Pembelajaran 

Pengalama
n Belajar 

Indikator 
Penilaian 

Teknik 
Penilaian 

Bobot 
Penilaia

n (per 
subkom

p) 

Wakt
u 

Refer
en si 

( Isu Gender),  
program 
strategis 
serta 
berbagai 
kebijakan 
pendukung 
program 

serta 
berbagai 
kebijakan 
pendukung 
program yang 
bersifat multi 
dimensional 
dan  lintas 
sektoral 

materi, aktif 
dalam 
proses 
brainstormi
ng, tanya 
jawab serta 
memaparka
n isu terkini 
permasalah
an 
perempuan        
(Isu 
Gender),  
program 
strategis 
serta 
berbagai 
kebijakan 
pendukung 
program  
secara 
tertulis 

perempuan ( 
Isu Gender),  
program 
strategis 
serta 
berbagai 
kebijakan 
pendukung 
program yang 
bersifat multi 
dimensional 
dan  lintas 
sektoral 

kualitas 
tugas 
paparan 
tertulis 
(individu)  

12 Mampu 
melakukan 
kajian kritis - 

 Peran 
perempuan 
dalam 

Paparan, diskusi 
kelompok 

Mahasiswa 
menyimak 
dan 

Mahasiswa 
memiliki 
kemampuan 

Pengamatan, 
aktifitas saat  
diskusi 

5% 100’ 11,12 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Pertemu
an Ke- 

SubCapaian 
Pembelajara

n 
(SubKomp) 

Bahan 
Kajian/ 
Pokok 

Bahasan 

Bentuk/ Model 
Pembelajaran 

Pengalama
n Belajar 

Indikator 
Penilaian 

Teknik 
Penilaian 

Bobot 
Penilaia

n (per 
subkom

p) 

Wakt
u 

Refer
en si 

kreatif 
terhadap 
peran 
perempuan 
dalam 
pembanguna
n 

pembanguna
n 

memaha mi 
materi yang 
dipaparkan, 
melakukan 
kajian kritis 
- kreatif 
terhadap 
peran 
perempuan 
dalam 
pembangun
an melalui 
diskusi 
kelompok 

melakukan 
kajian kritis - 
kreatif 
terhadap 
peran 
perempuan 
dalam 
pembanguna
n 

kelompok, 
kualitaslapo
ran hasil 
diskusi  
kelompok 

13-14 Mampu 
melaksanaka
n  
observasi/st
udi lapangan: 
 
Mampu 
melakukan 
identifikas 
permasalaha
n dan analisis 

Observasi/stu
di lapangan 
dan diskusi – 
konsultasi: 
 
 identifiksi  
permasalahan 
dan analisis 
kebutuhan 
perempuan   

Tugas kelompok:  
 
Pelaksanaan 
observasi/studi 
lapangan, 
diskusi dan 
konsultasi 
 
Identifikasi 
permasalahan 
dan analisis 

Mahasiswa 
secara 
berkelompo
k 
melaksanak
an 
observasi/s
tu di 
lapangan, 
diskusi dan 
konsultasi  

Mahasiswa 
mampu :  
 
Melaksanaka
n  
observasi/stu
di lapangan, 
melakukan 
diskusi dan 
konsultasi 
 

Aktifitas 
dalam 
proses 
observasi/ 
studi 
lapangan 
dan 
Kualitas 
laporan 
tertulis hasil 
observasi 

10% 200’ 1-12 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Pertemu
an Ke- 

SubCapaian 
Pembelajara

n 
(SubKomp) 

Bahan 
Kajian/ 
Pokok 

Bahasan 

Bentuk/ Model 
Pembelajaran 

Pengalama
n Belajar 

Indikator 
Penilaian 

Teknik 
Penilaian 

Bobot 
Penilaia

n (per 
subkom

p) 

Wakt
u 

Refer
en si 

kebutuhan 
pendidikan 
pemberdaya
an 
perempuan 
di 
masyarakat 
berdasar 
hasil 
observasi    

kebutuhan 
identifikas 
permasalahan 
dan analisis 
kebutuhan 
pendidikan 
pemberdayaan 
perempuan 
 

pelaksanaa
n studi 
lapangan 
melakukan  
identifiksi  
permasalah
an dan 
analisis 
kebutuhan 
pendidikan 
pemberday
aan 
perempuan   

Melakukan 
identifikas 
permasalahan 
dan analisis 
kebutuhan 
pendidikan 
pemberdayaa
n perempuan 
 
 

/studi 
lapangan 

15 Mampu 
menyusun 
rencana 
program 
pendidikan 
pemberdayaa
n  perempuan    

 Rencana 
program 
pendidikan 
pemberdayaa
n perempuan    

Tugas kelompok: 
Penyusunan 
rencana 
Program 
pendidikan 
pemberdayaan 
perempuan 

Melaksanak
an 
kerjakelom
pok 
menyusun 
rencana 
Program 
Pendidikan 
Pemberday
aan 
Perempuan 

Mahasiswa 
memiliki 
kemampuan 
untuk  
menyusun 
rencana 
Program 
pendidikan 
pemberdayaa
n  perempuan    
 

Kualitas 
rencana 
Program 
Pendidikan 
Pemberdaya
an 
perempuan 

10% 100’ 1-12 

16 Mampu Presentasi Tugas kelompok: Setiap Mahasiswa Aktifitas 10% 100’ 1-12 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Pertemu
an Ke- 

SubCapaian 
Pembelajara

n 
(SubKomp) 

Bahan 
Kajian/ 
Pokok 

Bahasan 

Bentuk/ Model 
Pembelajaran 

Pengalama
n Belajar 

Indikator 
Penilaian 

Teknik 
Penilaian 

Bobot 
Penilaia

n (per 
subkom

p) 

Wakt
u 

Refer
en si 

mempresent
asi kan 
Rencana 
program 
pendidikan 
pemberdaya
an 
perempuan 

rencana 
Program 
pendidikan 
pemberdayaa
n perempuan 

Presentasi 
rencana 
Program 
pendidikan 
pemberdayaan 
perempuan 

kelompok 
mempresen        
tasikan 
rencana 
Program 
pendidikan 
pemberday
aan 
perempuan 
 

mampu  
mempresenta
si kan 
Rencana 
program 
pendidikan 
pemberdayaa
n perempuan 

dalam 
proses 
presentasi 
dan diskusi 

 
 
 Evaluasi Hasil Belajar : k 
tifan mahasiswa dalam kuliah dan diskusi 

 No. Komponen Evaluasi Bobot ( % ) 
1. Penyelesaian /pelaksanaan tugas, observasi, 

laporan 
20 

2. Diskusi / Seminar Kecil 10 
3. Ujian Tengah Semester 20 
4. Ujian Akhir Semester 40 
5. Sikap, perilaku, kehadiran 10 

 Jumlah                100 
 
  
 



Penetapan Nilai Akhir:  
 
         (Bobot nilai per subkomp x 60) + (Nilai UAS x 40) 
NA = ---------------------------------------------------------------- 
                   100 
 

Catatan: aspek afektif tetap dinilai, masuk ke subkompetensi, dimunculkan dalam indikator tersendiri pada subkomp. Itu.  
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